Institutionelles Schutzkonzept
der GdG St. Peter MOnchengladbach-West

mit den Pfarren

St. Nikolaus Hardt,

St. Maria Empfangnis Venn und
St. Anna Waldhausen- Windberg

1. Praambel

Ziel und Auftrag der Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Bistum Aachen ist, dass Kinder,
Jugendliche und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene sich in allen Bereichen und
Einrichtungen unserer Kirche sicher fuhlen kdnnen. Wir wollen Lebensraume bieten, in denen sie
ihre Personlichkeit, ihre Begabungen, ihre Beziehungsfahigkeit und ihren personlichen Glauben
entwickeln und leben kénnen.

Viele der in unserer GdG haupt- und nebenberuflich sowie ehrenamtlich Tatigen betreuen taglich
Menschen aller Altersgruppen und arbeiten intensiv mit ihnen zusammen. Sie tragen eine groR3e
Verantwortung fur deren korperliches, geistiges und seelisches Wohl und sorgen dafir, dass junge
und alte Menschen sichere Lebensrdume vorfinden.

Wir wollen gemeinsam mit allen Beteiligten eine Kultur der Achtsamkeit und des Vertrauens
schaffen und die Pravention gegen sexualisierte Gewalt zu einem festen Bestandteil unserer Arbeit
machen.

Fir die GdG St. Peter Monchengladbach-West wurde in einem breit angelegten Prozess in
unterschiedlichen Altersgruppen und auf Grundlage der Praventionsordnung das hier vorliegende
Institutionelle Schutzkonzept entwickelt.

An der Erarbeitung waren, unter der Leitung von Helga Panglisch und Sandra Hofer, Vertreter der
Gremien, Verbande, Institutionen und des Pastoralteams beteiligt.

2. Analyse der Schutz- und Risikofaktoren

Alle Verantwortlichen haben die dauerhafte Aufgabe, mogliche Risikofaktoren zu identifizieren und
Veranderungen in den Gefahrenpotenzialen festzustellen. Dabei geht es um die Strukturen, die
gelebte Kultur sowie die Haltung der Mitarbeitenden in einer Einrichtung bzw. einem Arbeitsfeld.

In einem ersten Schritt zur Umsetzung der Préventionsordnung haben wir deshalb tberprift,
welche schitzenden Strukturen es bisher schon gibt und welche Risikofaktoren noch
ausgeschaltet werden missen. Einbezogen waren hier alle Altersgruppen. Als Methode haben wir
einen Fragebogen zur Risikoanalyse an alle Personen ausgegeben, die in den jeweiligen
Arbeitsfeldern oder Einrichtungen in unserer GdG arbeiten.

Untersucht haben wir dabei:

. Fragen zu Risiko-Orten, Risiko-Zeiten, Risiko-Situationen
. Fragen zur Gestaltung von N&he und Distanz

. Fragen zur Kommunikation

. Fragen zum Beschwerdemanagement

. Fragen zu Krisenmanagement/Intervention

. Fragen zu bestehenden Macht- und Abhéngigkeitsverhaltnissen



. Fragen zu Personaleinstellung und -entwicklung
. Fragen zu strukturellen Bedingungen.

Die Ergebnisse waren unser Ausgangspunkt fur die weitere Entwicklung unseres passgenauen
Praventionskonzeptes und konkreter Praventionsmaf3nahmen.

3. Die Praventionsfachkraft

Jeder kirchliche Rechtstrager benennt eine Praventionsfachkraft. Fir die GdG St. Peter MG-West
ist derzeit Helga Panglisch mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe beauftragt. Frau Panglisch ist zu

erreichen unter der Telefon-Nr.: 02161-9819211 oder per E-Mail unter: kgvst.peter@gmx.de

Unsere Praventionsfachkraft

. ist Ansprechpartnerin fur Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige bei allen
Fragen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt,

. kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen und kann tber interne und
externe Beratungsstellen informieren,

. unterstitzt unseren Rechtstrager bei der Erstellung und Umsetzung des/der
Institutionellen Schutzkonzepte/s.

. bemdiht sich um die Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien
unserer Rechtstrager,

. berat uns bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von Praventionsprojekten und

-mafinahmen fur Minderjahrige und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene und tragt mit
Sorge dafir, dass qualifizierte Personen zum Einsatz kommen.

4. Personliche Eignung / Personenauswahl

In unseren Pfarrgemeinden und Verbanden werden nur Personen mit der Beaufsichtigung,
Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Schutzbefohlenen betraut, die neben der erforderlichen
fachlichen auch tber die persénliche Eignung verfigen.

Personen, die wegen strafbarer sexualbezogener Handlungen nach dem Strafgesetzbuch oder
dem kirchlichen Recht verurteilt worden sind, diirfen nicht eingesetzt werden.

Néheres regelt die Praventionsordnung des Bistums Aachen.

5. Erweitertes Fuhrungszeugnis und Verhaltenskodex

5.1. Angestellte

Entsprechend der Praventionsordnung des Bistums Aachen lassen sich die Trager dieses
Schutzkonzeptes von allen haupt- und nebenamtlich Angestellten mit Kontakt zu Schutzbefohlenen
unabhangig vom Beschéaftigungsumfang ein ,Erweitertes Polizeiliches Flihrungszeugnis® vorlegen;
vor Aufnahme der Beschéftigung und dann in einem finfjahrlichen Abstand. Der Verhaltenskodex
(Anlage 1) ist mit Unterschrift verbindlich anzuerkennen. Jeder/jede Angestellter/Angestellte nimmt
an einer dreistiindigen Praventionsschulung teil.

5.2. Ehrenamtliche

Die Tréger entscheiden gemaf ihren gesetzlichen und vertraglichen Bindungen, wer fir seine
ehrenamtliche Arbeit ein ,Erweitertes Polizeiliches Fuhrungszeugnis® vorlegen muss.
Grundsétzlich sind dies schon einmal alle Ehrenamtlichen, die in der Fluchtlingsarbeit tatig sind,
als auch alle Personen im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit, die mit Schutzbefohlenen tber
Nacht weg fahren, Kinder- oder Jugendgruppen betreuen oder leiten oder in einem &hnlich
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intensiven Kontakt mit Schutzbefohlenen sind. Hierzu gehéren in unserer GdG auch die
Erstkommunion- und Firmkatecheten/katechetinnen. In allen weiteren Féllen entscheidet der
jeweilige Leiter des Tragers in Zusammenarbeit mit der Praventionsfachkraft, ob die Vorlage
erforderlich ist. Das ,Erweiterte Polizeiliche Fuhrungszeugnis® ist mit einer Bestatigung der
Pfarrgemeinde kostenfrei.

Der Verhaltenskodex (Anlage 1) ist mit Unterschrift verbindlich anzuerkennen.

6. Verhaltenskodex

Dieser vorliegende Verhaltenskodex soll dem Ziel dienen, die uns anvertrauten Schutzbefohlenen
zu schitzen und enthalt deswegen fur alle Betreuerinnen verbindliche Verhaltensregeln.

Da in einem solchen Kodex nicht jeder erdenkbare Einzelfall geregelt werden kann, geht es darum,
diese Regeln situationsabhangig und verantwortungsvoll anzuwenden. Dabei kommt es weniger
auf den genauen Wortlaut an, als auf die dahinter stehende Intention des Schutzes.

Unser Verhaltenskodex ist Aufforderung zur standigen Selbstprifung, er legt Regeln fest,
gibt aber auch Sicherheit. Er wird in regelmaligen Abstdnden (mindestens alle 5 Jahre)
durch die Praventionsbeauftragte, den Praventionsbeauftragten tberpruft.

Alle 5 Jahre unterzeichnet der Ehrenamtler/die Ehrenamtlerin bzw. die Angestellten den
jeweils gultigen Verhaltenskodex.

7. Verfahrenswege bei Verdachtsfallen / Beschwerdewege

Bei der Vermutung, dass eine Schutzperson Opfer sexualisierter Gewalt geworden ist oder wenn
eine Schutzperson davon berichtet, kann man sich an die Préventionsfachkraft im Bereich der
GdG MG-West wenden.

Unabhéngig davon besteht auch die Moglichkeit, sich an die Praventionsbeauftragte des Bistums
Aachen, Frau Gruner (Tel. 0241/452-204) zu wenden, oder an die Hotline im Bistum Aachen unter
0173 -96 59 436 .

An diese Hotline kann man sich auch wenden, wenn sich der Verdacht gegen Mitarbeiterinnen der
Kirche richtet.

Darlber hinaus kdnnen Betroffene auch eigenstandig Kontakt mit Beratungsstellen aufnehmen.
Eine Liste von Beratungsstellen findet man im Internet: http://www.praevention-bistum-aachen.de/
In der Anlage 2 dieses Schutzkonzeptes befindet sich ein ausfuhrlicher Handlungsleitfaden dariber,
was zu tun ist...

. bei der Vermutung, ein Kind, Jugendlicher oder Schutzbefohlener ist Opfer sexualisierter
Gewalt geworden

. bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen Teilnehmerinnen.

8. Qualitatsmanagement

Uber die MalRnahmen zur Pravention informieren die Trager vor allem auf ihren Internetprasenzen,
in den Pfarrbriefen und durch Aushange.

Ideen, Kritik und Anregungen koénnen jederzeit formlos bei der Praventionsfachkraft vorgebracht
werden.

9. Aus- und Fortbildung

Die Trager informieren ihre Mitarbeiter gruindlich Gber Pravention gegen sexualisierte Gewalt und
informieren regelmalfiig Gber entsprechende Schulungsangebote.
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10. MalBnahmen zur Starkung von Minderjahrigen und Schutzbefohlenen

Jedes Kind hat das Recht gesund und beschiitzt aufzuwachsen. Daftr sind nicht nur die Eltern und
Familien verantwortlich, sondern auch wir als Gemeinschatft, in der Kinder grof3 werden, leben und
lernen. Egal, ob in Spielgruppen, Kindertagesstatten, bei den Pfadfindern.

An vielen dieser Orte lernen sie auch uns als Teil der Kirche, als Gemeinschaft des Glaubens
kennen.

Wir wollen Kinder und Jugendliche gezielt in ihrer Wahrnehmung, ihrem Selbstbewusstsein und in
ihrer Handlungsfahigkeit starken. Es geht um respektvollen und Grenzen achtenden Umgang in
der Begegnung miteinander sowie um einen verantwortungsvollen Umgang mit Medien.

Wir wollen Kinder so stark machen, dass sie auch lernen NEIN zu sagen!

11. Inkrafttreten
Dieses vorliegende Schutzkonzept wird flr die Pfarren St. Nikolaus Hardt, St. Maria Empfangnis

Venn und St. Anna Waldhausen-Windberg und den Kirchengemeindeverband Ménchengladbach
West mit sofortiger Wirkung in Kraft gesetzt.

Monchengladbach, den 9. Juli 2019
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